DEPARTEMENT des ALPES-MARITIMES

EXTRAIT DU REGISTRE Arrondissement de NICE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL MAIRIE DE CONTES

Décision n° 2023 12 11
OBJET :
Autorisation de recrutement d’agents contractuels
pour remplacer temporairement des fonctionnaires indisponibles

L'an deux mille vingt-trois, le mardi douze décembre, 4 dix-huit heures trente, le Conseil Municipal, 1également
convoque s'est réuni 4 la Mairie, en séance publique, sous la présidence de M. Francis Tujague, Maire de Contes.

Etaient présents : MM. Francis Tujague, Maire, Alain Alessio, Mme Michéle Maurel, M. Gérard De Zordo, Mme
Elodie Loretz, M. Alain Michellis, Mmes Lykke Saviane, Nicole Colombo, MM. Eric Foret, Gilbert Camous,
Dominique Celeschi, Christophe Angéli, Thierry Fauré, Kader Akeb, Olivier Camous, Mmes Sandrine Mauras,
Marie-Fleur Alquier, Edwige Alunni, M. Christophe Céragioli et Mme Sylvie Carletto formant la majorité des
membres en exercice.

Etaient représentés : Mme Nadine Ezingeard, M. Armand Gasiglia, Mmes Martine Abellan, Fabienne Irles, Malika
Vannucci, MM. David Dongé, Michel Caruso et Mme Chloé Roig.

Etait excusée : Mme Karcen Woignier.

Le quorum est atteint.
Madame Elodie Loretz a été nommée secrétaire de séance.

Monsieur le Maire expose que pour répondre & des besoins temporaires, les emplois permanents
des collectivités et établissements peuvent étre occupés par des agents contractuels pour assurer
le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison de diverses absences ou congés énumérés
a l’article L.332-13 du Code général de la fonction publique.

Ces remplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou d’anticiper
des absences pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d’un recrutement d’un nouvel agent
titulaire puisque les agents absents ont vocation a reprendre & court ou moyen terme leurs
fonctions.

Les contrats établis sur le fondement de cet article L.332-13 sont conclus pour une durée
déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du
fonctionnaire ou de l'agent contractuel & remplacer. Ils peuvent prendre effet avant le départ de
cet agent.

Monsieur le Maire propose donc au conseil d’approuver le remplacement des agents
indisponibles, de I’autoriser a recruter les agents remplagants et de prévoir au budget les
enveloppes nécessaires a ces recrutements.



Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Considérant la nécessité de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour assurer la
continuité du service public,

Le conseil municipal,
Oui ’exposé du maire,
Aprés en avoir délibéré,

Décide d’autoriser le maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par
I’article L.332-13 du Code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires
ou des agents contractuels momentanément indisponibles.

Décide de charger le maire de déterminer la qualification requise pour postuler au recrutement
et le montant de la rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées,
la qualification minimum exigée pour leur recrutement, leur expérience professionnelle et la
qualification qu’ils détiennent.

Décide que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

Décide de charger le maire de prendre toutes les mesures nécessaires a ’exécution de la
présente délibération

Nombre de conseillers en exercice : 29 Pour : 28
Nombre de présents : 20 Contre: 0
Nombre de votants : 28 Abstentions : 0

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, pour expédition conforme

La secrétaire de séance Le Maitre,

Elodie LORETZ Francis TUJAGUE
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