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1. PREAMBULE

1.1. OBJET DE LA CONSULATION

Dans ses séances du 13 avril 2022 et du 28 septembre 2022, le Conseil municipal de la
Commune de Contes a approuvé le principe de délégation de service public pour la
gestion et le fonctionnement des installations de la piscine municipale.

Le délégataire utilisera les biens et équipements d’exploitation nécessaires au
fonctionnement du service et appartenant a la commune.

Il sera responsable du fonctionnement du service et I'exploitera a ses risques et périls.
1.2. Installation mises a disposition

Le délégataire assurera la gestion et I'entretien de la piscine municipale appartenant au
domaine privé communal :

. Parcelle cadastrée section AS 38, d’une superficie de 2013 m2 située au lieu-dit
Miaglia sise Avenue Marcel-Celeschi 06390 CONTES.

Elle est composée de I'ensemble ci-aprés énuméré :

. un bassin de 250 m2

. une pataugeoire

. un local a usage de vestiaires - douches - WC

. un local technique

. un local a usage d’infirmerie

. un local buvette (non compris dans la présente délégation).

1.3. Les missions:

Les missions assignées au délégataire sont les suivantes :
- 'organisation et la surveillance de la baignade publique ;
- I'accueil des groupes scolaires et centre de loisirs ;
- la surveillance et I'encadrement des séances pédagogiques ;
- les activités aquatiques ;
- 'accuell des usagers ;
- I'entretien courant des locaux :
- le recrutement, la formation et I'encadrement du personnel ;
- la perception des droits d'entrée.

1.4. Obligations du service

Le délégataire devra assurer le fonctionnement de la piscine municipale dans les conditions
suivantes :

e Période d’ouverture des installations :

. obligatoirement les mois de juin, juillet et aodt.
Accueil des scolaires :




» Ecoles de Contes :

De l'ouverture de la piscine jusqu’a la fin de 'année scolaire, les lundis,
mardis, jeudis, vendredis matin ou aprés-midi (selon planning établi
annuellement par l'autorité délégante en concertation avec les enseignants et
le délégataire).

> Collége :

De I'ouverture de la piscine jusqu’a la fin de I'année scolaire, les lundis,
mardis, jeudis, vendredis matin ou aprés-midi (selon planning établi
annuellement par l'autorité délégante en concertation avec les enseignants et
le délégataire).

» CLSH:

Du début des vacances scolaires d'été et pour quatre semaines, et au
minimum trois matinées par semaine de 9h30 a 11h30.

e Quverture au public :

o De la date d’ouverture au début des vacances scolaires d’été : les
mercredis, samedis, dimanches et jours fériés a partir de 12 heures
jusqu'a 18 heures.

o Du début des vacances scolaires d'été au 15 ao(t : ouverture tous les
jours a partir de 12 heures jusqu’a 19 heures.

o Du 16 aolt a la fermeture : ouverture tous les jours a partir de 12 heures
jusqu’a 18 heures.

1.5. Rémunération de I'exploitant

La rémunération de I'exploitant sera composée de la perception des recettes versées
par les usagers selon les tarifs fixés par le Conseil municipal et de la compensation
financiere forfaitaire.

Ces ressources sont réputées permettre a I'exploitant d'assurer I'équilibre financier du
contrat dans les conditions normales de fréquentation et d'exploitation.

1) Perception des droits d’entrée auprés des usagers

Le délégataire se rémunérera directement sur les usagers par le prélevement des droits
d’entrée qui doivent correspondre au colt du service (charges d’exploitation et
d’entretien, juste rémunération du gestionnaire).

Des tarifs différenciés selon la situation des usagers et le type d’activités exercées
devront étre proposes. lIs seront définis par la collectivité en concertation avec le
délégataire sur la base des éléments figurant au compte d'exploitation prévisionnel.

2) Compensation financiéere forfaitaire

Pour assurer I'équilibre du service et afin de couvrir les charges exceptionnelles de
contraintes liées au service public (limitation des tarifs, gratuité...), il peut étre versé a
I'exploitant par la collectivité une compensation financiere forfaitaire.

Celle-ci est établie au vu d'un compte d'exploitation prévisionnel.



1.6. Redevance ala collectivité

L'exploitant versera a l'autorité délégante une redevance annuelle d’occupation des
locaux de 10.000,00 euros (dix mille euros).

1.7. Durée

La durée de la présente convention de délégation de service public est fixée a 5 ans a
compter de la signature de la convention par les deux parties : 5 saisons estivales (2023-
2027).

2. CONDITIONS DE LA CONSULATION

2.1. Type de procédure

Une délégation de service public est un contrat au sens du Code de la Commande
publique, Article L1121-3, et de 'ordonnance n° 2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux
contrats de concession. Le décret n° 2016-86 du ler février 2016 relatif aux contrats de
concession s’applique a la présente procédure.

Il s’agit d’'une concession de type affermage prévue par les articles L.1121-3 du Code de
la commande publique et L.1411-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

2.2. Déroulement de la procédure

Date de parution de I’avis d’appel public a candidature :
Publication dans journal d’annonces léqgales :

e Parution dans le Journal d’Annonce Légale « le Moniteur » n° 6216 du 28 octobre 2022
et mise en ligne sur site marchés online ;

e Mise en ligne de I'AAPC sur la plateforme KLEKOON profil acheteur de la Commune le
19 octobre 2022 ;

Publication spécialisée :

» ESPACES tourisme et loisirs, parution dans la « newsletter espaces » le 24 octobre 2022
et parution sur marches-espaces.com.

En réponse a 'AAPC deux candidats ont déposeé sur la plateforme KLEKOON leur dossier de
candidature avant la date et I'heure limites, fixées au mardi 22 novembre 2022 a 12 heures.

Liste des candidatures regcues

n° Date du dernier dépot Nom et adresse des candidats

1 |21/11/2022 a 13:04 :51 ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS
5, place Jean Allardi — 06390 CONTES
SIRET : 817 918 147 00015

2 |22/11/2022 a4 09:21:45 SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL

« Espace Récréa »

18, rue Martin Luther King — 14280 SAINT CONTEST
SIRET : 488 530 759 00387



https://www.klekoon.com/dematernet/organisme_public_06_liste_candidatures.asp?consultation_ID=85943&ordre=date
https://www.klekoon.com/dematernet/organisme_public_06_liste_candidatures.asp?consultation_ID=85943&ordre=nom

2.3. Analyse des candidatures

La commission de délégation des services publics s’est réunie le mercredi sept

décembre deux mille vingt-deux a dix-sept heures dans la salle polyvalente du musée
(Voir le proces-verbal de la commission de délégation des services publics relatif aux choix des candidats admis a
présenter une offre ci- annexé)

Contenu du dossier de candidature devant étre remis par les candidats :
- Piece 1 : Une lettre de candidature (DC1 accepté) ;

- Piece 2 : Une déclaration sur I'hnonneur attestant que le candidat n'a pas fait I'objet au cours des
cing dernieres années d'une condamnation définitive pour I'une des infractions prévues par les articles
suivants du Code Pénal, 222-38, 222-40, 313-1 a 313-3, 314-1 a 314-3, 324-1 a 324-6, 421-2-1, le
deuxieme alinéa de l'article 421-5, l'article 433-1, le deuxiéme alinéa de l'article 434-9, les articles 435-
2, 441-1 & 441-7, les premier et deuxieme alinéas de l'article 441-8, l'article 441-9 et l'article 450-1, ou
ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation pour une infraction de méme nature dans un autre Etat de
I'Union Européenne ;

- Piece 3 : Une déclaration sur I'hnonneur attestant que le candidat n'a pas fait I'objet au cours des
cinq derniéres années d'une condamnation inscrite au bulletin no 2 du casier judiciaire pour les
infractions mentionnées aux articles L8221-1, L8231-1, L8241-1 et L8251-1 du Code du travail ou des
infractions de méme nature dans un autre Etat de I'Union Européenne ;

- Piece 4 : Une attestation sur I'honneur, datée et signée, certifiant le respect par le candidat de
I'obligation d'emploi de travailleurs handicapés prévue aux articles L5212-1, L5212-2, L5212-5 et L5212-
9 du Code du travail ;

- Piece 5 : Les attestations et certificats délivrés par les administrations et organismes compétents
prouvant qu’il a satisfait a ses obligations fiscales et sociales ou le formulaire dénommé état des
certificats regus « NOTI 2 » d0ment complété et signé ;

- Piece 6 : Un extrait Kbis d’immatriculation au registre du commerce et des sociétés (si le candidat
y est immatriculé) ;

- Piece 7 : les attestations d’assurances responsabilité civile et professionnelle en cours de
validité ;

- Piece 8 : Un mémoire détaillant les moyens humains et matériel du candidat ainsi que les
références du candidat dans le domaine de la présente délégation et/ou toutes références et éléments

susceptibles de démontrer son aptitude a recevoir la délégation, a assurer la continuité du service public
et I'égalité des usagers devant le service public.

Nota : Pour les pieces 2, 3 et 4 le DC2 est accepté.

Candidature Observations

Piecen° 1
Piece n° 2
Piece n° 3
Piece n° 4
Piece n° 5
Piece n° 6
Piece n® 7
Piece n° 8

Structure Associative pas de
Kbis et d’attestation fiscale

excepté attestation URSAFF

CONTES SPORTS LOISIRS

X
X
X
X
X
X

ADL - « Espace Récréa » XX | X | X ]| X| X[ X]X




La commission, au regard de 'ensemble des documents produits par les candidats, a
décidé d’admettre a 'unanimité des membres présents les candidatures suivantes :

. CONTES SPORTS LOISIRS
. SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL « Espace Récréa »

Celles-ci ont été informées de 'admission de leur candidature, destinataire du cahier des
charges et invités a déposer une offre dans les conditions définies par le Code de la
commande publique.

Ces candidats ont été invités par courrier du 9 décembre 2022 a retirer le dossier de
consultation sur la plateforme KLEKOON.

Ces deux candidats ont bien téléchargé le dossier de consultation :

» SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL « Espace Récréa », le vendredi
9 décembre 2022 a 16h21 ;

» ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS, le mercredi 14 décembre 2022 a
9h50.

Date et heure limites de réception des offres :
La date limite de réception des offres a été fixée au 12 janvier 2023 a 12 h.

2.4. Analyse des offres

L’an deux mille vingt-trois, le 13 février 2023 a 17 heures 30, la commission de
délégation des services public s’est réunie dans la Salle Albert Ollivier de la Mairie, sous

la présidence de Monsieur Francis TUJAGUE, Maire de Contes. (voir le procés-verbal de la
commission de délégation des services publics relatif rapport d’analyse des offres ci- annexé)

En réponse a cette consultation Une offre dématérialisée a été déposée sur la
plateforme Klekoon dans les délais. Celle-ci est mentionnée dans le tableau suivant :

‘ 1 ‘ 11/01/2023 17:22:10 ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS

Pieces a produire pour l'offre :

» Le projet de contrat d’affermage complété, paraphé et signé par le candidat ;

» Un projet de reglement intérieur ;

» Une note méthodologique détaillant I'ensemble des dispositions que le candidat compte mettre
en place pour la bonne exécution du contrat et pour répondre aux attentes de la commune en
termes de qualité et de continuité de service au public ;

» Un projet d'organigramme complet des personnels affectés a I'exécution du contrat de délégation.
Cet organigramme doit étre complété d'un tableau précisant : le type de personnel employé par
fonction, I'effectif, nombre d'heures annuelles par fonction et colts correspondants.

» Un compte d’exploitation prévisionnel détaillé se rapportant a la premiere année de la délégation ;

> Le détail des hypotheses de fréquentation et des unités d’ceuvre pour I'élaboration du compte
d’exploitation prévisionnel.



Observation

Projet de Contrat d’ affermage

Projet Réglement intérieur

Note méthodologique

Projet d’ organigramme du personnel
Compte exploitation prévisionnel

Détail des hypothéses de fréquentation

ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS

X
X
x
>
x
>

Dossier complet

Conformément au réglement de la consultation, I'analyse de 'offre a permis d’évaluer la
proposition au regard de I'avantage économique global sur la base des critéres d’analyse
pondérés suivants :

Valeur technique de [l'offre : Pondération 50%
Elle sera appréciée au travers :
1) Des engagements des candidats en matiere de qualité de service ;
2) De l'organisation du délégataire : dimension, qualifications et disponibilité
de I'équipe.
Pertinence économique : Pondération 50%
Elle sera appréciée au travers :
1) De I'engagement du candidat sur le niveau et I'évolution des recettes et des
charges de I'exploitation ;
2) De la grille tarifaire proposée.

Compte-tenu des critéres d’analyse des offres inscrits dans le réglement de la consultation en
vue de la passation d’'une nouvelle DSP pour la gestion et le fonctionnement des installations
de la piscine municipale il a été proposé la pondération suivante :

» Valeur technique de I'offre — pondération 50 % : 9/10, soit 45/50 ;
» Pertinence économique — pondération 50 % : 7/10, soit 35/50.

Soit une note globale de 80/100

Au terme de son analyse, la commission a décidé que I'offre présentée par I’Association «
Contes Sports Loisirs », candidate a la délégation de service public pour la gestion et le
fonctionnement des installations de la piscine municipale, est conforme aux attendus du cahier
des charges sur les plans techniques et financiers.

En conséquence, les membres de la commission ont émis un avis favorable a la passation du
Contrat de délégation de service public pour la gestion et I'exploitation de la piscine municipale
avec I'’Association « Contes Sports Loisirs ».

Il a toutefois été que, conformément aux dispositions de l'article L.1411-5 du CGCT dans le
cadre de la négociation, soit déterminer avec la Présidente de I'Association une formule de
révision annuelle des tarifs qui se réfere a des indices significatifs régulierement publiés comme
stipulé dans le cahier des charges.




3. ECONOMIE GENERALE DU CONTRAT

L’Association « Contes Sports Loisirs » s’est engagée a assurer le fonctionnement de la
piscine municipale dans le respect du cahier des charges.

Les documents joints au dossier de candidatures confirment que la gestion de la piscine
municipale s’effectuera dans l'intérét du service public avec notamment le respect du bon ordre,
de I'hygiene et de la sécurité publique.

Les moyens humains mobilisés pour la gestion de la piscine sont conformes aux attendus
reglementaires.

3.1. Conditions financieres

Charges financieres :

L’association prendra en charge la totalité des frais liés au fonctionnement de la piscine
tel que les frais de personnel, d’électricité, d’eau, de gaz, d’assurance ainsi que les
produits d’entretien et les petites réparations.

Comme précisé dans le dossier de consultation le compte d’exploitation prévisionnel de
'année 2023 prend bien en charge la redevance annuelle a la collectivité qui s’éléve a
la somme de 10.000,00 €.

Recettes preévisionnelles :
» Tarification a I'égard des usagers :

En ce qui concerne les tarifs des entrées, outre la gratuité pour les enfants de moins de
5 ans et les éléves du college, comme prévu dans le cahier des charges, I’Association
propose d’appliquer les tarifs suivants :

Accueil du public Z%%%iggs Tarifs proposés
v' Entrée individuelle 3,00€TTC 3,20€TTC
v' Carte 10 entrées 2580 € TTC 27,60 € TTC
v' Carte 20 entrées 4560 € TTC 48,00 € TTC
Accueil des scolaires (tarif de groupe)

v' Ecoles de contes, CLSH | 12000€TTC/h | 120 € TTC / h

L’Association propose une augmentation des tarifs des entrées variant de 10 a 20
centimes en fonction de la formule retenue.

Conformément a l'avis de la commission de délégation des services publics et aux
dispositions de l'article L.1411-5 du CGCT, la Présidente de I’Association et la Commune
se sont concertées et définies la formule de révision annuelle des tarifs suivante :

Pr=PoxIm/lo

Avec :
Pr : Prix révisé
Po : Prix initial du marché
Im : Valeur de la référence du mois de révision de prix
lo : Valeur de la référence du mois de remise des offres




Indice retenu : Indice des prix a la consommation - résultats définitifs (IPC) :
regroupement conjoncturel « Services »
Source : Insee - indices des prix a la consommation — base 100 : année 2015

Il est précisé que conformément au cahier des charges, chaque année a la date
anniversaire du contrat ces tarifs seront actualisés selon cette formule de révision. Ces
actualisations de prix seront toutefois soumises a I'approbation de l'autorité délégante.

» Compensation financiére :

La compensation financiére forfaitaire annuelle sollicitée au titre de 'année 2023 est
arrétée a la somme de 70.000,00 €.

Il est & noter que cette somme est en deca de la somme réclamée en 2022 soit 75.000,00
€. Cela représente une diminution de la participation de la Commune de pres de 7 %.

Comme mentionné dans le cahier des charges, en fonction de I'évolution des tarifs
'exploitant et la collectivité se rencontreront pour réexaminer le montant de cette
compensation forfaitaire.

4. CONCLUSIONS

La négociation menée avec I'unique candidat ayant remis une offre ont permis d’aboutir
a un contrat clair et conforme aux attentes spécifique de gestion d’'une piscine municipale
permettant de confier la gestion et I'exploitation des équipement communaux a
I'Association « Contes Sports Loisirs » qui dispose une expertise avérée dans ce
domaine.

Cette structure associative est soucieuse d’assurer une gestion de ce service en
concertation avec la collectivité et dans une logique de service a la population.

C’est pourquoi, il est proposé au Conseil Municipal :

» d’approuver le choix de I’Association « Contes Sports Loisirs » en qualité de
délégataire de la gestion et de I'exploitation de la piscine municipale de Contes ;

> d’approuver les termes du contrat de délégation sis annexe ;

» d’autoriser le maire a signer le contrat de délégation.

Fait a Contes le 22 février 2023
Le Maire,
F. TUJAGUE
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Annexe n° 1 : Proces-verbal de la commission de délégation des
services publics relatif aux choix des candidats admis a

présenter une offre
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DEPARTEMENT DES AL;’ES-MARITIMES
COMMUNE DE CONTES

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

POUR LA GESTION ET LE FONCTIONNEMENT
DES INSTALLATIONS DE LA PISCINE MUNICIPALE

PROCES- VERBAL DE LA COMMISSION DE DELEGATION DES SERVICES
PUBLICS

CHOIX DES CANDIDATS ADMIS A PRESENTER UNE OFFRE

Pouvoir adjudicateur :

Commune de Contes

Hétel de Ville - Rue du 8 mai 1945 06390 CONTES
Tél. 04.93.79.00.01 - Fax.04.93.79.06.67

Courriel : mairiedecontes@fr.oleane.com

Objet de la consultation :

La présente consultation a pour objet la passation d’'une convention de délégation de
service public pour la gestion et le fonctionnement des installations de la piscine
municipale dans les conditions fixées aux articles L.1411-1 et suivants du Code
général des collectivités territoriales.

Durée de la convention :

La procédure donnera lieu a la signature d’'une convention de délégation de service
public entre la Commune de Contes et le délégataire choisi. Cette convention prendra
effet au cours du premier trimestre 2023 pour une durée maximale de 5 ans.

Date de parution de I’avis d’appel public a candidature :
Publication dans journal d’annonces légales :
e Parution dans le Journal d’Annonce Légale « le Moniteur » n° 6216 du 28
octobre 2022 et mise en ligne sur site marchés online ;
e Mise en ligne de 'AAPC sur la plateforme KLEKOON profil acheteur de la
Commune le 19 octobre 2022 ;
Publication spécialisée :
e ESPACES tourisme et loisirs, parution dans la « newsletter espaces » le 24
octobre 2022 et parution sur marches-espaces.com.

Date limite de réception des candidatures :
Le mardi 22 novembre 2022 a 12 heures.




L’'an deux mille vingt-deux, le mercredi sept décembre a dix-sept heures, la
commission de délégation des services public s'est réunie dans la salle polyvalente du
musée, sous la présidence de Monsieur Francis TUJAGUE, Maire de Contes.
Composition de la commission :

Membre a voix délibératives : titulaires

Nom- Prénom Présent Absent
M. Francis TUJAGUE ) S
M. Eric FORET pa
M. Gilbert CAMQUS X
Mme Martine ABELLAN X
Mme Chloé ROIG EdoCiiner— X
M. Christophe CERAGIOLI ¥

Membre a voix délibératives : suppléants

Nom- Prénom Présent Absent
M. Alain ALESSIO X
M. Christophe ANGEL!I X
M. David DONGE X
Mme Edwige ALUNNI CloCiyec X

Le quorum requis pour que la commission délibére valablement, c'est-a-dire que le
nombre minimum de présents soit égal a plus de la moiti€ des membres ayant voix
délibérative, est atteint.

Réception des candidatures :

En réponse a la présente consultation deux plis ont été déposés dans les délais fixés
par l'avis d’appel a candidature sur la plateforme KLEKOON :

Liste des candidatures recues

n° | Date du demier dépot Nom et adresse des candidats

1 121/11/2022 a 13:04 :51 | ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS
5, place Jean Allardi — 06390 CONTES
SIRET : 817 918 147 00015

2 122/11/2022 a4 09:21:45 | SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL

« Espace Récréa »

18, rue Martin Luther King — 14280 SAINT CONTEST
SIRET : 488 530 759 00387




Contenu du dossier de candidature devant étre remis par les candidats :

Piece 1 : Une lettre de candidature (DC1 accepté) ;

Piece 2 : Une déclaration sur I'honneur attestant que le candidat n'a pas fait
l'objet au cours des cinq derniéres années d'une condamnation définitive pour
l'une des infractions prévues par les articles suivants du Code Pénal, 222-38,
222-40, 313-1 4 313-3, 314-1 a 314-3, 324-1 a 324-6, 421-2-1, le deuxieme
alinea de l'article 421-5, I'article 433-1, le deuxiéme alinéa de I'article 434-9, les
articles 435-2, 441-1 a 441-7, les premier et deuxieme alinéas de ['article 441-8,
l'article 441-9 et l'article 450-1, ou ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation
pour une infraction de méme nature dans un autre Etat de I'Union Européenne ;

Piéce 3 : Une déclaration sur I'honneur attestant que le candidat n'a pas fait
l'objet au cours des cinqg derniéres années d'une condamnation inscrite au bulletin
no 2 du casier judiciaire pour les infractions mentionnées aux articles L.8221-1,
L8231-1, L8241-1 et L8251-1 du Code du travail ou des infractions de méme
nature dans un autre Etat de I'Union Européenne ;

Piece 4 : Une attestation sur I'honneur, datée et signée, certifiant le respect par le
candidat de l'obligation d'emploi de travailleurs handicapés prévue aux articles
L5212-1, L5212-2, L5212-5 et L5212-9 du Code du travail ;

Piece 5 : Les attestations et certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents prouvant qu’il a satisfait & ses obligations fiscales et
sociales ou le formulaire dénommé état des certificats recus « NOTI 2 » diment
complété et signé ;

Piece 6 : Un extrait Kbis d’immatriculation au registre du commerce et des
sociétés (si le candidat y est immatriculé) ;

Piece 7 : les attestations d’assurances responsabilité civile et professionnelle en
cours de validité ;

Piéce 8 : Un mémoire détaillant les moyens humains et matériel du candidat ainsi
que les références du candidat dans le domaine de la présente délégation et/ou
foutes références et éléments susceptibles de démontrer son aptitude & recevoir
la délegation, a assurer la continuité du service public et I'égalité des usagers
devant le service public.

Nota : Pour les pieces 2, 3 et 4 le DC2 est accepté.

Dossier des candidats :

Candidature Observations

Piece n° 1
Piece n° 2
Piece n° 3
Piece n° 4
Piece n° 5
Piece n° 6
Piece n°7
Piece n° 8

CONTES SPORTS LOISIRS

x
>
x
x
x
x

ADL - « Espace Récréa » X[ X X | X | X | X | X|X

Structure Associative pas de
Kbis et dattestation fiscale

excepté attestation URSAFF




Rappel des critéres d’attribution (AAPC) :

« 6. Criteres d'attribution : La sélection des candidats se fera principalement sur
I'examen des références en matiére de gestion et de fonctionnement des installations
de piscine, des garanties financiéres, des compétences et des moyens des candidats
ainsi que sur leur aptitude a assurer le service public et I'égalité des usagers. »

Analyse des piéces remises par les candidats :

ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS :

L’ensemble des piéces demandées est fourni dans le dossier de candidature et il n’est
pas constaté d’irrégularité par rapport aux dispositions réglementaires et légales
applicable aux statuts du candidat. 1l est a noter que considérant sa structure
associative il n'a pas pu étre produit de Kbis et d’attestation fiscale. Toutefois, les
attestations sociales liées au recrutement du personnel de surveillance sont jointes au
dossier de candidature.

Le candidat est actuellement I'exploitant de la piscine municipale. En effet, cette
association assure par le biais de contrats de concession la gestion de la piscine
depuis 2016.

Durant ces périodes, cette structure a su pleinement répondre aux attentes de la
Commune, notamment en assurant un bon entretien des installations qui lui ont été
confiées mais également en prenant toutes les mesures pour assurer la sécurité des
usagers et maintenir une eau de baignade de qualité répondant aux normes en
vigueur.

En conclusion, les éléments fournis au stade de la candidature attestent des aptitudes
de 'association CONTES SPORTS LOISIRS a exécuter la délégation dans le respect
des objectifs fixés, assurer la continuité du service public et I'égalité des usagers
devant le service public.

SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL « Espace Reécréa »

L’ensemble des piéces demandées est fourni dans le dossier de candidature et il n'est
pas constaté d’irrégularité par rapport aux dispositions réglementaires et legales
applicable aux statuts du candidat ou a ses obligations en matiéres sociales et fiscales.

Le candidat offre des garanties financiéres et professionnelles suffisante au regard des
bilans financiers des exercices 2019, 2020 et 2021.

Le candidat justifie d’'une expérience dans le domaine objet de la concession. Depuis
42 ans le groupe ceuvre dans le développement du bien-&tre autour de I'eau, par les
activités ludiques, par les activités de loisirs ainsi que par le sport que ce soit en
concession de service public ou en marché de prestation de services. Actuellement, lI
gére plus de 80 espaces aquatiques dont 11 piscines implantées essentiellement en
lle-de-France.

En conclusion, les éléments fournis au stade de la candidature attestent des aptitudes
de SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL « Espace Récréa » a exécuter la
délégation dans le respect des objectifs fixés, assurer la continuité du service public et
I'égalité des usagers devant le service public.



Listes des candidats admis a présenter une offre :

La commission au regard de I'ensemble des documents produits par les candidats et
des éléments ci-dessus précisés décide d’admettre a l'unanimité des membres
présents les candidatures suivantes :

» CONTES SPORTS LOISIRS
SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL « Espace Récréa »

Celles-ci seront informées de I'admission de leur candidature, destinataire du cahier
des charges et invités a déposer une offre dans les conditions définies par le Code de
la commande publique.

Signatures :
Membre a voix délibératives : titulaires

Nom- Prénom Signature
M. Francis TUJAGUE 1\0/
|
|
M. Eric FORET B !\4(,\ b =~
M. Gilbert CAMOUS . —yons), -

Mme Martine ABELLAN T —~—— /

Mme Chloé ROIG

| ———
M. Christophe CERAGIOLI —_— —_—
Membre a voix délibératives : suppléants
Nom- Prénom Signature

M. Alain ALESSIO

M. Christophe ANGELI

M. David DONGE

Mme Edwige ALUNNI




Annexe n° 2 : Proces-verbal de la commission de délégation des

services publics relatif rapport d’analyse des offres
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DEPARTEMENT DES AIV_VI—:’ES-MARITIMES
COMMUNE DE CONTES

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
POUR LA GESTION ET LE FONCTIONNEMENT
DES INSTALLATIONS DE LA PISCINE MUNICIPALE

PROCES- VERBAL DE LA COMMISSION DE DELEGATION DES SERVICES
PUBLICS

RAPPORT D’ANALYSE DES OFFRES

Pouvoir adjudicateur :

Commune de Contes

Hétel de Ville - Rue du 8 mai 1945 06390 CONTES
Tél. 04.93.79.00.01 - Fax.04.93.79.06.67

Courriel : mairiedecontes@fr.oleane.com

Objet de la consultation :

La présente consultation a pour objet la passation d’'une convention de délégation de
service public pour la gestion et le fonctionnement des installations de la piscine
municipale dans les conditions fixées aux articles L.1411-1 et suivants du Code
genéral des collectivités territoriales.

Durée de la convention :

La procédure donnera lieu a la signature d’'une convention de délégation de service
public entre la Commune de Contes et le délégataire choisi. Cette convention prendra
effet au cours du premier trimestre 2023 pour une durée maximale de 5 ans.

Date de parution de I'avis d’appel public a candidature :
Publication dans journal d’annonces légales :
e Parution dans le Journal d’Annonce Légale « le Moniteur » n° 6216 du 28
octobre 2022 et mise en ligne sur site marchés online ;
e Mise en ligne de 'AAPC sur la plateforme KLEKOON profil acheteur de la
Commune le 19 octobre 2022 ;
Publication spécialisée :
e ESPACES tourisme et loisirs, parution dans la « newsletter espaces » le 24
octobre 2022 et parution sur marches-espaces.com.




L’an deux mille vingt-trois, le lundi treize février a dix-sept heures trente, la commission
de délégation des services public s’est réunie dans la salle du conseil de la Mairie de
Contes, sous la présidence de Monsieur Francis TUJAGUE, Maire de Contes.

Composition de la commission :
Membre a voix délibératives : titulaires

Nom- Prénom Présent Absent
M. Francis TUJAGUE P
M. Eric FORET X
M. Gilbert CAMOUS 4
Mme Martine ABELLAN Esocunie

Mme Chioé ROIG
M. Christophe CERAGIOLI

Membre a voix délibératives : suppléants

XX

Nom- Prénom Présent Absent
M. Alain ALESSIO X
M. Christophe ANGELI X
M. David DONGE Cdaltige”
Mme Edwige ALUNNI Edollinee

Le quorum requis pour que la commission délibére valablement, c’est-a-dire que le
nombre minimum de présents soit égal a plus de la moitié des membres ayant voix
délibérative, est atteint.

Rappel de la procédure :

En réponse a 'AAPC publié dans le JAL « Le Moniteur » deux candidats avaient
déposés sur la plateforme KLEKOON leur dossier de candidature avant la date et
'heure limites, fixées au mardi 22 novembre 2022 a 12 heures.

Liste des candidatures recues

n° | Date du dernier dépot Nom et adresse des candidats

1 121/11/2022 a 13:04 :51 | ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS
5, place Jean Allardi — 06390 CONTES
SIRET : 817 918 147 00015

|

2 |22/11/2022 2 09:21:45 | SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL

« Espace Récréa »

18, rue Martin Luther King — 14280 SAINT CONTEST
SIRET : 488 530 759 00387

Ces candidats, ayant été retenus par la Commission de délégation des services
publics dans sa séance du 7 décembre 2022, ont été invités par courrier du 9
décembre 2022 a retirer le dossier de consultation sur la plateforme KLEKOON.



Ces deux candidats ont bien téléchargé le dossier de consultation :
1. SAS ACTION DEVELOPPEMENT LOISIR / ADL « Espace Récréa », le
vendredi 9 décembre 2022 a 16h21 ;
2. ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS, le mercredi 14 décembre
2022 a 9h50.

Date et heure limites de réception des offres :
La date limite de réception des offres a été fixée au 12 janvier 2023 a 12 h.

Nombre de plis recus :

En réponse a cette consultation Une offre dématérialisée a été déposée sur la
plateforme Klekoon dans les délais. Celle-ci est mentionnée dans le tableau suivant :

\ 1 ] 11/01/2023 17:22:10 | ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS

Analyse des offres :

Cette analyse doit permettre & la commission de délégation des services publics
d’émettre un avis sur l'offre remise par « I'Association Contes Sports Loisirs ».

Piéces a produire pour I'offre :

> Le projet de contrat d’affermage complété, paraphé et signé par le candidat ;

> Un projet de réglement intérieur ;

> Une note méthodologique détaillant 'ensemble des dispositions que le candidat
compte mettre en place pour la bonne exécution du contrat et pour répondre
aux attentes de la commune en termes de qualité et de continuité de service au
public ;

» Un projet d'organigramme complet des personnels affectés a I'exécution du
contrat de délégation. Cet organigramme doit étre complété d'un tableau
précisant : le type de personnel employé par fonction, I'effectif, nombre d'heures
annuelles par fonction et colts correspondants.

> Un compte d’exploitation prévisionnel détaillé se rapportant a la premiére année
de la délégation ;

> Le detail des hypothéses de fréquentation et des unités d'ceuvre pour
I'élaboration du compte d’exploitation prévisionnel.

Enregistrement des piéces contenues dans les plis

Observation

Projet de Contratd’ affermage

Projet Réglement intérieur

Note méthodologique

Projet d’ organigramme du personnel
Compte exploitation prévisionnel

Détail des hypothéses de fréquentation

X
x
X
X
X
x

ASSOCIATION CONTES SPORTS LOISIRS Dossier complet




Conformément au réglement de la consultation, 'analyse de l'offre doit permettre
d’évaluer la proposition au regard de I'avantage économique global sur la base des
critéres d’analyse pondérés suivants :

Valeur technique de I'offre : Pondération 50%
Elle sera appréciée au travers :
1) Des engagements des candidats en matiére de qualité de service ;
2) De l'organisation du délégataire : dimension, qualifications et disponibilité
de I'équipe.
Pertinence économique : Pondération 50%
Elle sera appréciée au travers :
1) De I'engagement du candidat sur le niveau et I'évolution des recettes et
des charges de I'exploitation ;
2) De la grille tarifaire proposée.

Valeur Technique de I’offre :

La note méthodologique produite par '’Association « Contes Sports Loisirs » dans le
cadre de sa candidature a la gestion et a I'exploitation des équipements de la piscine
municipale, ainsi que ses annexes, sont suffisamment détaillées ce qui répond aux
attentes de la Commune et permet de dresser les constats suivants :

e |’association détient une expertise avérée en matiére de gestion de la piscine
municipale. En effet, cette structure associative assure la gestion de cet
equipement sportif par délégation de service public depuis 2016. La note
confirme bien que I'exécution de la mission qui lui sera confiée respectera les
modalités d’organisation dans le respect des prescriptions énoncées dans le
réeglement de consultation, comme I'Association I'a toujours fait. Elle atteste de
la bonne prise en considération des obligations de service et d’ouverture au
public. Le document annexe que constitue le projet de réglement intérieur
confirme que la gestion de cette piscine municipale s’effectuera dans l'intérét
du service public avec notamment le respect du bon ordre, de I'hygiéne et de la
sécurité publique.

¢ Les moyens humains mobilisés pour la gestion de la piscine sont conformes
aux attendus réglementaires. La note précise clairement le personnel qui sera
affecté aux missions d’entretien, de fonctionnement et de surveillance des
baignades.
La note mentionne que lors des périodes d’ouverture au public 'équipe de
surveillance se composera de deux personnes diplomées (BEESAN et
BNSSA).

L’effectif précisé dans les documents est le suivant :

Type de personnel Effectif

Direction et gestion 1
Surveillant baignade BEESAN
Surveillant baignade BNSSA
Agent d’accueil

Agent d’entretien
TOTAL

W=~ ININIDN




Pertinence économique :

Conformément au cahier des charge de la consultation, 'Association « Contes
Sports Loisirs » propose dans son offre un compte d’exploitation prévisionnel
pour 'année 2023 accompagné de précisions financiéres mentionnées dans le

mémoire méthodologique.

Ce document est reproduit ci-dessous :

Charges

6022 | Fournitures consommables 4 000,00
606 Achats non stockés de matiéres et fournitures 100,00
6061 Fournitures de bureau E 100,00
6062 |Electricité 9 000,00
60621 Gaz 15 000,00
60622 |Eau - 7 000,00
6063 | Fournitures d’entretien et de petit équipement 1 000,00
613 Location 10 000,00
615 Entretien et réparations a 1 000,00
616 Primes d'assurance _ 950,00
621 Personnel extérieur a I'entreprise k 14 000,00
55 . Déplacements, missions et réceptions 50,00
626 | Frais postaux et frais de télécommunications 200,00
627 Services bancaires et assimiles 100,00
6411 |Salaires 30 000,00
6451 |Cotisations sociales_ 5 000,00
Total charges 97 500,00

Produits _
7061 | Entrées piscine . 27 500,00
7401 | DSP commune de Contes . 70 000,00
Total produits 97 500,00
- Solde 0,00

Compte tenu de son implication dans la gestion de la piscine municipale depuis
'année 2016, cette Association est la mieux a méme d’apprécier le montant des
charges mais également le montant des produits liés aux entrées estivales.

Charges prévisionnelles :

Les charges sont évaluées dans la continuité des périodes de gestion et d’exploitation
précédentes. L'association prendra en charge la totalité des frais liés au




fonctionnement de la piscine tel que les frais de personnel, d’électricité, d’eau, de gaz,
d’assurance ainsi que les produits d’entretien et les petites réparations.

Comme stipulé dans le dossier de consultation le compte d’exploitation prend bien en
charge la redevance annuelle a la collectivité qui s’éléve a la somme de 10.000,00 €.

Recettes prévisionnelles :

Selon les hypothéses de fréquentation déterminées en prenant en considération les
chiffres des exercices antérieurs I'’Association « Contes Sports Loisirs » a estimé le
montant des recettes provenant des entrées (Public, Ecoles et CLSH) a la somme de
27.500 €.

Aussi, considérant le montant des charges la compensation financiére forfaitaire
annuelle sollicitée au titre de I'année 2023 est arrétée a la somme de 70.000,00 €. I
est a noter que cette somme est en dega de la somme réclamée en 2022 soit
75.000,00 €. Cela représente une diminution de la participation de la Commune de
prés de 7 %.

Il est précisé que, selon le cahier des charges, en fonction de I'évolution des tarifs
I'exploitant et la collectivité se rencontreront pour réexaminer le montant de cette
compensation forfaitaire.

En ce qui concerne les tarifs des entrées, outre la gratuité pour les enfants de moins
de 5 ans et les éléves du collége, comme prévu dans le cahier des charges,
I'Association propose d’appliquer les tarifs suivants :

Accueil du public

v' Entrée individuelle 3,20€TTC
v' Carte 10 entrées 2760€TTC
v' Carte 20 entrées 48,00 € TTC
Accueil des scolaires (tarif de groupe)

v Ecoles de contes, CLSH | 120€ TTC/h

Considérant les tarifs d’entrées appliquées depuis 2019, ces propositions de tarifs
nous permettent de faire le constat suivant :

Evolution des tarifs

Accueil du public 2??:_;832 Proposition € enfr/ée Taux
v" Entrée individuelle 3,00€TTC 3,20€TTC| +0,20 | +0,20 | +6,6 %
v" Carte 10 entrées 25,80 €TTC 2760€TTC | +1,80 | +0,18 | +6,9 %
v' Carte 20 entrées 4560 €TTC 48,00 € TTC | +2,40 | +0,12 | +5,2 %
Accueil des scolaires

v" Ecoles de contes, CLSH 120€TTC/h| 120€TTC/h| 0,00 / 0%

L’Association propose donc une augmentation des tarifs des entrées variant de 10 a
20 centimes en fonction de la formule retenue.

Il est précisé dans le cahier des charges que chaque année a la date anniversaire du
contrat ces tarifs seront actualisés selon une formule de révision. Ces actualisations
de prix seront soumises a I'approbation de I'autorité délégante.

A ce propos, la proposition de I'’Association « Contes Sports Loisirs » mentionnant que
« la révision annuelle fera l'objet d’une indexation correspondant a l'indice des prix a
la consommation selon le secteur conjoncturel « services » » n'est pas suffisamment
précise. Celle-ci mérite d’étre complétée par la définition d’'une formule (partie fixe,



partie variable) se référant & des indices significatifs réguli€rement publiés comme
stipulé dans le cahier des charges.

Compte-tenu des critéres d’analyse des offres inscrits dans le réglement de la
consultation en vue de la passation d’une nouvelle DSP pour la gestion et le
fonctionnement des installations de la piscine municipale il est proposé la
pondération suivante :

» Valeur technique de I'offre — pondération 50 % : 9/10, soit 45/50 ;
> Pertinence économique — pondération 50 % : 7/10, soit 35/50.

Soit une note globale de 80/100

Conclusion :

L'offre présentée par I'’Association « Contes Sports Loisirs », candidate a la délégation
de service public pour la gestion et le fonctionnement des installations de la piscine
municipale, est conforme aux attendus du cahier des charges sur les plans techniques
et financiers.

En conséquence, les membres de la commission émettent un avis favorable a la
passation du Contrat de délégation de service public pour la gestion et
I'’exploitation de la piscine municipale avec I’Association « Contes Sports
Loisirs ».

Il conviendra toutefois, conformément aux dispositions de I’article L.1411-5 du
CGCT dans le cadre de la négociation, de déterminer avec la Présidente de
I’Association la formule de révision annuelle des tarifs.

Signatures :
Membre a voix délibératives : titulaires

Nom- Prénom Signature
M. Francis TUJAGUE V
M. Eric FORET e

M. Gilbert CAMOUS

Mme Martine ABELLAN

Mme Chloé ROIG

M. Christophe CERAGIOLI




Membre a voix délibératives : suppléants

Nom- Prénom

Signature

M. Alain ALESSIO

M. Christophe ANGELI

M. David DONGE

Mme Edwige ALUNNI




Annexe 3 : Projet de contrat de délégation de service public pour

la gestion et I’exploitation de la piscine municipale de Contes
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DEPARTEMENT DES ALPES-MARITIMES
COMMUNE DE CONTES

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
PAR VOIE D’AFFERMAGE POUR LA GESTION ET LE
FONCTIONNEMENT DE LA PISCINE MUNICIAPLE

Contrat de Délégation de Service Public pour
I'exploitation de la piscine municipale de Contes
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DENOMINATION DES PARTIES i

Le présent contrat est conclu
ENTRE:

La Commune de CONTES, ci-aprés dénommée « la collectivité », représentée par
son Maire en exercice, agissant pour ladite Commune, conformément a la
délibération du conseil municipal en date du ...........ccveeenns , autorisant le
Maire a signer le présent contrat,

Ci-aprés dénommée « la Collectivité » ou « la Commune » ou « le délégant »
D 'une part,

ET!1:

Association Contes Sports Loisirs

Siret: 817 918 147 00015

Siége sociale : 5 place Jean-Allardi 06390 CONTES
Président : M. Silvio CARELLA

Ci-apres dénommée « L'exploitant » ou « le délégataire »

D’autre part,

PREAMBULE

En application de la Loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie
économique ; de 'ordonnance n° 2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats
de concession ; de la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de
proximité et notamment de l'article L.1411-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la Commune de Contes a décidé, par délibération n° 2022 04 33 du
Conseil Municipal en date du 13 avril 2022, d’approuver le principe de la
Concession de Service Public par voie de Délégation de Service Public sous le mode
de gestion de l'affermage pour exploiter et gérer sa piscine municipale sise Avenue
Marcel-Celeschi a Contes (06390).

CHAPITREI - DEFINITION DE LA DELEGATION

Article 1 - Objet de la délégation

Le présent document est un Cahier des Charges qui est remis aux candidats dans le
cadre de la procédure de délégation de service public portant sur la gestion de la

! . s . . . . . ey .
A compéter : La société XXXXX immatriculée au registre du commerce et des sociétés de XXXXX sous
le numéro XXXXXXX, dont le siége social est situé au XXXXXXXXXXX, représentée par XXXXXXXXXX
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piscine municipale de Contes et servira de base a la libre discussion prévue par les
articles L.1411-1 et L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT).

Dans sa séance du 13 avril 2022, le Conseil municipal de la Commune de Contes a
approuvé le principe de délégation de service public pour la gestion et le
fonctionnement des installations de la piscine municipale.

La présente consultation a pour objet la délégation de service public sous le mode
de gestion de I'affermage pour exploiter et gérer sa piscine municipale sise Avenue
Marcel-Celeschi a Contes (06390).

Le délégataire utilisera les biens et équipements d’exploitation nécessaires au
fonctionnement du service et appartenant a la commune. Il sera responsable du
fonctionnement du service et 'exploitera a ses risques et périls.

Le délégataire assurera personnellement l'exécution de la mission qui lui est
confiée. Il ne peut ni la sous-traiter, ni sous-louer les installations.

Article 2 - Installation mises a disposition

A - Situation et description des équipements

Le délégataire assurera la gestion et 'entretien de la piscine municipale
appartenant au domaine privé communal :

e Parcelle cadastrée section AS 38, d’'une superficie de 2013 m2 située au lieu-
dit Miaglia sise Avenue Marcel-Celeschi 06390 CONTES.

Elle est composée de I'ensemble ci-aprés énuméré :

un bassin de 250 m2

une pataugeoire

un local a usage de vestiaires - douches - WC

un local technique

un local a usage d’infirmerie

un local buvette (non compris dans la présente délégation).

B - Modalités de mise a disposition

Un inventaire des ouvrages et biens d’exploitation appartenant a l'autorité
délégante sera établi contradictoirement au plus tard 15 jours aprés la notification
de la présente convention. Cet inventaire précisera notamment la situation
juridique des biens et leur état.

Le délégataire utilisera les biens et équipements d’exploitation dans I'état ou ils se
trouvent et qu’il déclare bien connaitre sans aucun recours contre l'autorité
délégante pour quelque motif et a quelque moment que ce soit.

L’autorité délégante est habilitée, lorsque des considérants économiques ou
techniques ou lorsque la préservation de I'intérét général le justifient 3 modifier le
périmetre d’intervention du délégataire.

Toute modification de ce type ouvre droit a une renégociation des conditions
financiéres du présent et a I’établissement d’un avenant.
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Article 3 - Durée

La durée de la présente convention de délégation de service public est fixée a 5
ans a compter du ler novembre 2023 : 5 saisons estivales (2023-2027) a compter
de la signature de la convention par les deux parties.

Le présent contrat prend effet a compter de sa notification a I'exploitant, étant
précisé que I'exploitation ne débutera qu'a compter du ler novembre 2023.

Elle ne pourra étre reconduite tacitement.

CHAPITREII - CONDITION D’EXPLOITATION
Article 4 - Principes généraux

Dans le cadre de la présente convention, le délégataire s’engage a assurer la
sécurité, le bon fonctionnement et la continuité, la qualité et la bonne organisation
de la mission qui lui est confiée.

Le délégataire disposera, sans préjudice du droit de contréle reconnu a l'autorité
délégante, d’une totale liberté pour 'organisation de son exploitation, sous réserve
toutefois du strict respect des principes d’égalité des usagers, de continuité du
service et des prescriptions de la présente convention notamment en matiére de
tarifications, d’horaires d’ouverture, du niveau de qualité minimale des
prestations, ainsi que toutes les prescriptions que I'autorité délégante pourrait a
tout moment imposer en considération de la préservation de I'intérét public.

Le délégataire sera seul responsable de toute contravention ou autre action qui
pourrait étre constatée par quelque autorité que ce soit a l'occasion de
I'exploitation du service qui lui est confié. D’'une maniére générale, il fera son
affaire de I'ensemble des risques et litiges directement ou indirectement liés a
I'exploitation de toutes leurs conséquences.

Le délégataire est tenu d’utiliser les biens et équipements d’exploitation
conformément a la réglementation en vigueur, présente et a venir notamment en
matiere d’hygiéne, de sécurité et de bruit.

Le délégataire devra exploiter le service en professionnel compétent, jouir des
lieux en bon peére de famille et veiller a ce qu’aucune dégradation n’y survienne.

Le délégataire devra veiller a ne rien laisser faire qui puisse avoir pour
conséquence d’entrainer la dépréciation, la diminution du rendement ou la
cessation d’exploitation, méme provisoire, du service affermé.

L’autorité délégante s’engage a assurer une jouissance paisible des biens utilisés
par le délégataire au titre de la présente convention.

Article 5 - Obligations du service

Le délégataire devra assurer le fonctionnement de la piscine municipale dans les
conditions suivantes :
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+»» Période d’ouverture des installations :

. obligatoirement les mois de juin, juillet et aoit.

Accueil des scolaires :

> Ecoles de Contes :

De l'ouverture de la piscine jusqu’a la fin de 'année scolaire, les lundis, mardis,
jeudis, vendredis matin ou aprés-midi (selon planning établi annuellement par
'autorité délégante en concertation avec les enseignants et le délégataire).

> Collége :

De l'ouverture de la piscine jusqu’a la fin de I'année scolaire, les lundis, mardis,
jeudis, vendredis matin ou aprés-midi (selon planning établi annuellement par
I'autorité délégante en concertation avec les enseignants et le délégataire).

» CLSH:

Du début des vacances scolaires d'été et pour quatre semaines, et au minimum
trois matinées par semaine de 9h30 a 11h30.
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* Quverture au public:

o De la date d’ouverture au début des vacances scolaires d’été: les
mercredis, samedis, dimanches et jours fériés a partir de 12 heures jusqu'a
18 heures.

o Du début des vacances scolaires d'été au 15 aofit : ouverture tous les jours
a partir de 12 heures jusqu’a 19 heures.

o Du 16 aofit a la fermeture : ouverture tous les jours a partir de 12 heures
jusqu’a 18 heures.

A - Missions
Les missions assignées au délégataire sont les suivantes :

- I'organisation et la surveillance de la baignade publique ;

- I'accueil des groupes scolaires et centre de loisirs ;

- la surveillance et 1'encadrement des séances pédagogiques ;
- les activités aquatiques ;

- l'accueil des usagers ;

- I'entretien courant des locaux ;

- le recrutement, la formation et I'encadrement du personnel ;
- la perception des droits d'entrée.

Article 6 - Régime du personnel
Le délégataire recrute et affecte au fonctionnement du service le personnel en

nombre et en qualification qui lui est nécessaire pour remplir sa mission. Ce
personnel sera sous statut de droit privé et sera soumis a la réglementation du

Code du Travail.
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Article 7 - Abonnements : eau, téléphone...

Le délégataire prendra a son compte, a compter de la date d’entrée en vigueur de
la convention d’affermage, l’ensemble des abonnements concernant leau,
I'électricité, le téléphone et généralement, toutes sources de fluides ou d’énergie
dont il acquittera de fagon réguliére les primes et cotisations de sorte que
'autorité délégante ne soit jamais inquiétée a ce sujet.

Le délégataire est tenu de poursuivre ou conclure tous les contrats de fournitures
et d’entretien nécessaires au bon fonctionnement du service public.

Article 8 - Exclusivité du service

Pendant toute la durée de la présente convention, le délégataire a le droit exclusif
d’assurer la mission qui lui est confiée auprés des usagers du service.

Article 9 - Exploitation accessoire des équipements

Le délégataire doit veiller a n’accueillir aucune manifestation ou n’organiser
aucune activité qui porterait, directement ou indirectement, atteinte a la vocation
initiale du service, sauf accord préalable de I'autorité délégante.

Article 10 - Reglement

Le délégataire doit produire un réglement intérieur destiné a assurer un meilleur
service a l'usager. Le réglement est élaboré par le délégataire et approuvé par
'autorité délégante. Toute modification ultérieure ne peut intervenir que par une
décision de l'autorité délégante éventuellement sur proposition motivée du
délégataire.

Article 11 - Continuité du service

Le délégataire est tenu d’assurer la continuité du service qui lui est confié.

En cas de force majeure, toute interruption dans I’exploitation doit étre signifiée
dans l'heure a lautorité délégante. Le délégataire n’est exonéré de sa
responsabilité en cas d’arrét du service que dans les hypothéses suivantes :

» Destruction totale des ouvrages ;

> Arrét du service dii 3 un manquement de I'autorité délégante a 'une
quelconque des obligations de faire ou de ne pas faire lui incombant
au titre de la présente convention et présentant pour le délégataire un
caractére de force majeure ;

> Evénement extérieur, indépendant de la volonté du délégataire qui
rend I’exécution du contrat totalement impossible.

CHAPITRE III - ENTRETIEN ET TRAVAUX

Article 12 - Entretien du matériel et des installations

Le délégataire est responsable du nettoyage et de I'entretien courant des
installations, équipements et matériels nécessaires a 'accomplissement du service
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public, ainsi que des espaces verts, de sorte a maintenir pendant toute la durée de
I'affermage, les biens qui lui sont confiés en parfait état de fonctionnement et
d’exploitation effective.

Le délégataire est tenu de souscrire pour les installations et équipements
spécialisés un contrat d’entretien complet auprés d’entreprises spécialisées. Il
devra justifier de leur conclusion a la premiére demande écrite de l'autorité
délégante dans un délai de 15 jours a compter de la réception de ladite demande
par lettre recommandée avec accusé de réception, maintenir les installations en
conformité avec la législation en vigueur, en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Les opérations entrant dans ces catégories sont notamment : Eclairage de secours
et installations électriques, installations de chaufferie et gaz, extincteurs...

Le nettoyage et l'entretien sont a la charge du délégataire qui s’engage a les
effectuer -ou a les faire effectuer - aussi souvent que nécessaire. Ils sont effectués
en conformité avec toutes les réglementations en vigueur, notamment avec les
regles d’hygiéne, de sécurité et de bruit applicables a I'activité affermée.

Les appareils, matériels et produits nécessaires a ces opérations qui répondent
obligatoirement aux dispositions techniques et réglementaires afférentes a ce type
d’activité, sont a la charge du délégataire.

Article 13 - Exécution d’office

Faute pour le délégataire de pourvoir a I'entretien des ouvrages et installations du
service public, I'autorité délégante peut faire procéder aux frais et charges du
délégataire a I'exécution des travaux nécessaires au fonctionnement du service,
apres une mise en demeure, réalisée par lettre recommandée avec A.R., restée en
tout ou partie infructueuse dans un délai de 15 jours a compter de sa réception par
le délégataire.

En cas de mise en danger des personnes, l'autorité délégante est habilitée a
intervenir sans délai.

Article 14 - Renouvellement des équipements et installations

Le délégataire doit renouveler a ses frais les mobiliers et matériels devenus
inutilisables pour quelque raison que ce soit, y compris 'usure normale de tel sorte
que le parc des mobiliers et matériels soit toujours au moins égal a celui qui a été

confié au délégataire.

Les mobiliers et matériels ainsi acquis sont la propriété directe et immédiate de
'autorité délégante.

Article 15 - Travaux de réparation
L’autorité délégante s’engage a assumer les grosses réparations telles qu’elles sont

définies a I'article 606 du Code Civil et sous la réserve expresse de I'article 605 du
Code Civil.
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CHAPITRE IV - CONDITIONS FINANCIERES
Article 16 - Cadre général

A - Rémunération de l'exploitant

La rémunération de l'exploitant sera composée de la perception des recettes
versées par les usagers selon les tarifs fixés par le Conseil municipal et de la
compensation financieére forfaitaire.

Le délégataire exploitera le service public délégué A ses risques et périls, c’est-a-
dire qu'il sera seul responsable de la continuité du service public et assumera
toutes les conséquences financieres des engagements qu’il aura souscrits.

Les rémunérations prévues au présent article sont établies au vu d'un compte
d’exploitation prévisionnel, accepté par la collectivité, joint en annexe au présent
contrat.

Ces ressources sont réputées permettre a l'exploitant d'assurer l'équilibre
financier du contrat dans les conditions normales de fréquentation et
d'exploitation.

1} Perception des droits d’entrée aupreés des usagers

Le délégataire se rémunérera directement sur les usagers par le prélévement des
tarifs précisés a l'article 18. Les droits d’entrée doivent correspondre au colit du
service (charges d’exploitation et d’entretien, juste rémunération du gestionnaire).

Des tarifs différenciés selon la situation des usagers et le type d’activités exercées
devront étre proposés.

Le choix ultime reléve du Conseil Municipal de la collectivité affermante.

Toutefois les tarifs de droit d’entrée de la piscine seront définis par la collectivité
affermante en collaboration avec le délégataire sur la base des éléments figurant
au compte d'exploitation prévisionnel annexé au présent contrat

L'offre tarifaire de I'année 2023 sera insérée a I'article 18 a l'issue de la négociation
entre le candidat et la collectivité.

Il sera fait application pour les tarifs retenus ci-dessus-précisés, chaque année 2 la
date anniversaire du contrat, de la formule d'indexation figurant a I'article 19 ci-
apres.

2) Compensation financiére forfaitaire

La compensation financiere forfaitaire prévue au présent article est établie au vu
d'un compte d'exploitation prévisionnel. Ce compte, présenté par l'exploitant est
joint au présent contrat.

Ainsi, pour assurer I'équilibre du service et afin de couvrir les charges
exceptionnelles de contraintes liées au service public (limitation des tarifs,
gratuité...), il peut étre versé a l'exploitant cette compensation par la collectivité
uniquement s’il est avéré un service déficitaire.

L’exploitant assumera seul les risques d’un déficit éventuel.
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Compte tenu des contraintes fixées par l'autorité délégante, celle-ci versera
annuellement au délégataire une compensation financiére forfaitaire arrétée a la
somme de 70.000,00 €2

Le versement de cette participation s’effectuera de la fagon suivante :

> 60 % ala fin du mois de juin, période accueillant les scolaires ;
> 40 % a la fin du mois d’aofit.

A chaque modification des tarifs ou de contraintes horaires imposées, I'exploitant
et la collectivité affermante se rencontreront pour réexaminer le montant de la
compensation forfaitaire.

B - Redevance a la collectivité

L'exploitant versera a l'autorité délégante une redevance annuelle d’occupation
des locaux de 10.000,00 euros (dix mille euros).

Article 17 - Régime fiscal

Tous les imp6ts et taxes, quels qu’ils soient et quel qu’en soit le redevable légal, liés
a la réalisation et a I'exploitation du service, y compris ceux relatifs aux immeubles
sont a la charge du délégataire, a 'exception de la taxe fonciére.

Les tarifs établis sont réputés tenir compte de 'ensemble de ces imp6ts et taxes en
vigueur a l'origine du présent contrat.

Article 18 - Tarification

Les tarifs de droit d’entrée de la piscine, des locaux mis a la disposition des
associations ou de toutes autres sont définis par la collectivité affermante en
collaboration avec le délégataire.

L’autorité délégante a décidé de fixer le prix des entrées pour les usagers selon les
modalités suivantes : 3

Accueil du public

v" Entrée individuelle 3,20 € TTC
v Carte 10 entrées 27,60 € TTC
v Carte 20 entrées 48,00 € TTC
v Enfant de moins de 5 ans Gratuit

* Cette subvention résulte du compte d’exploitation prévisionnel détaillé de la premiére année de la
délégation produit lors de la remise des offires et annexé au présent contrat.

* Il appartient au candidat de compléter le document des offres tarifaires par les propositions de tarifs
résultant du compte d'exploitation prévisionnel joint lors de la remise des offres ou de ['éventuelle

négociation entre le candidar et la collectivité.
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Accueil des scolaires (tarif de groupe)

v Ecoles de contes, CLSH,... 120,00 €TTC/ h

v College Gratuit

I sera fait application pour les tarifs retenus ci-dessus-précisés, chaque année 3 la
date anniversaire du contrat, de la formule d'indexation figurant a l'article 19 ci-
apres.

Article 19 - Indexation des tarifs

Les tarifs applicables au mois de notification du contrat en 2023, déterminés
conformément a l'article 18 ci-avant, seront indexés au 1ler janvier de chaque
année par application d'un coefficient K donné par la formule suivante *:

Pr=PoxIim/lo

Avec :

Pr : Prix révisé

Po : Prix initial du marché

Im : Valeur de la référence du mois de révision de prix

lo : Valeur de la référence du mois de remise des offres

Indice retenu : Indice des prix a la consommation - résultats définitifs (IPC) :
regroupement conjoncturel « Services »

Source : Insee - indices des prix a la consommation — base 100 : année 2015

La révision des tarifs est soumise a I'approbation de l'autorité délégante sur
proposition du délégataire.

Toutefois, afin de garantir la lisibilité des tarifs et la facilité de paiement par
monnaie fiduciaire des usagers, ces tarifs sont arrondis au centiéme d’euro
supérieur par tranche de 5 (ex : si le nouveau tarif révisé est égal a 1,11 €, il sera
arrondi a 1,15 €; si le nouveau tarif révisé est égal a 2,27 €, il sera arrondi a 2,30
€..).

En cas de disparition des indices ou références de la formule ou de la suppression
de leur publication, les parties conviennent par avenant du choix d'autres indices
ou références et d'une formule de raccordement.

CHAPITRE V- CONTROLE DE LA DELEGATION

La collectivité dispose d’un droit de contrdle permanent sur I'exécution technique
et financiere du contrat de délégation de service public par le délégataire ainsi que
sur la qualité du service rendu aux usagers.

" Formule de révision a proposer par le candidat, étant précisé que celle-ci doit se référer & des indices
significatifs réguliérement publiés et indépendant du candidat. Cette formule doit étre représentative de
la structure véelle des charges du service délégué.
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Ce contrdéle comprend notamment :
» Undroit d’information sur la gestion du service délégué ;

> Le pouvoir de prendre toutes les mesures prévues par le contrat lorsque
le délégataire ne se conforme pas aux obligations stipulées a sa charge. Il
ne s’agit pas pour la collectivité de s’immiscer dans la gestion du service.

Article 20 - Comptes rendus

La transmission d’un rapport au délégant est obligatoire, selon le code général des
collectivités territoriales.

Pour permettre la vérification et le contréle du fonctionnement des conditions
financieres et techniques de la délégation du service, le délégataire fournira au
délégant, a la fin de chaque exercice, un compte-rendu annuel comprenant un
compte-rendu technique et un compte rendu financier.

Ce compte rendu doit étre transmis au délégant dans un délai de 3 mois a compter
de la fin d’exercice, c’est-a-dire avant le 31 mars de I'année en cours.

Il est établi que la non-production des comptes-rendus dans les délais susvisés
constitue une faute contractuelle qui sera sanctionnée dans les conditions définies
a l'article 23.

Article 21 - Controéle du délégant

A - Le compte rendu d’activité

Au titre du compte rendu d’activité, le délégataire fournira, pour I’année écoulée au
moins, les indications suivantes :

. une analyse de la qualité du service comportant tout élément permettant
d'apprécier la qualité du service rendu et les mesures proposées par I'exploitant
pour une meilleure satisfaction des usagers ;

o les effectifs du service d'exploitation ;

. le nombre total d’entrée et les tarifs pratiqués ;

. tout indicateur pertinent pour établir des tableaux de bord de suivi efficace et
dynamique de cette exploitation.

B - Le compte rendu financier

Ce document rappellera les conditions économiques générales de Il'année
d’exploitation, présentera les comptes retragant la totalité des opérations
afférentes a I'exécution de la délégation de service public.

Le compte-rendu financier devra comprendre la présentation, au sens du plan
comptable général en vigueur, des bilans, comptes de résultats et annexes afférents
a I'’exploitation du service public délégué.

Le délégant aura le droit de réclamer des précisions ou explications
complémentaires ainsi que de contrdler ou faire contréler, par toutes personnes
qualifiées, les renseignements donnés dans les comptes rendus annuels technique
et financier. Il pourra demander le détail de tous les comptes ayant permis la
construction du compte rendu financier.
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Les personnes missionnées par la collectivité disposeront des mémes pouvoirs que
ceux conférés par la loi aux commissaires aux comptes des Sociétés. A cet effet, ils
pourront se faire présenter toutes pieces de comptabilité nécessaires a leur
vérification. Ils pourront procéder a toutes vérifications utiles pour s’assurer que
I'installation est exploitée dans les conditions définies par le contrat de délégation
de service public et que les intéréts contractuels du délégant sont sauvegardés.

Ces informations doivent étre fournies sur simple demande. En cas d’absence de
réponse du délégataire, ces informations seront demandées par courrier
recommandé avec accusé de réception. L’absence de réponse dans un délai d’'un
mois entrainera l’application de pénalités susvisées.

Article 22 - Réexamen des clauses financiéres

Si en cours d’exécution du contrat, a l'issu de la présentation d’'un bilan annuel, il
s’avere que des événements extérieurs au service affermé modifient, de maniére
substantielle, les conditions d’exploitation du service, les parties conviennent qu'’il
pourray avoir réexamen des dispositions du Contrat et/ou des tarifs.

CHAPITRE VI - RESPONSABILITE ET ASSURANCES

Article 23 - Garantie, responsabilité et assurances du
délégataire

Dés la prise en charge des installations, le délégataire est responsable de la bonne
exécution du service.

A - Exploitation

Le délégataire fera son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant
provenir du fait et au cours de son exploitation de la piscine municipale. La
responsabilité du délégant ne pourra en aucun cas étre recherchée a l'occasion
d’un litige.

Le délégataire sera seul responsable vis-a-vis des tiers, ou de ses cocontractants, de
tous accidents, nuisances, dégats et dommages de quelque nature que ce soit. Il lui
appartient de conclure les assurances qui couvriront ces différents risques et qui
correspondent aux risques « normaux » de ce type d’exploitation, sans que
'insuffisance éventuelle en cas de sinistre puisse engager la responsabilité du
délégant. La collectivité s’assurera en tant que propriétaire.

B - Assurances

Il est expressément convenu que le délégataire doit appeler I'attention particuliére
de la compagnie d’assurances sur le principe essentiel de continuité de service
public.

Le délégataire doit communiquer aux compagnies d’assurances la présente
convention afin qu’elles puissent rédiger en conséquence leurs garanties.

Le délégataire a l'obligation de souscrire des polices d’assurance présentant les
caractéristiques suivantes :

Assurance de responsabilité civile : cette assurance a pour objet de couvrir le
Délégataire des conséquences pécuniaires de la responsabilité civile qu’il est
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susceptible d’encourir vis-a-vis des tiers a raison des dommages corporels,
matériels et immatériels qui trouvent leur origine dans l’exécution de ses
obligations.

Assurance de dommages aux biens : cette assurance est souscrite par le Délégataire
pour son propre compte et ses propres biens, la Collectivité étant assurée par
ailleurs comme propriétaire.

Les attestations d’assurance font apparaitre les mentions suivantes :

. le nom de la compagnie d’assurance ;

. les activités garanties ;

. les risques garantis ;

. les montants de chaque garantie ;

. les montants des franchises et des plafonds des garanties ;
. la période de validité.

Les polices assurant les équipements devront porter sur tous les risques dont
notamment, eau, électricité, foudre, incendie et explosions, catastrophes naturelles,
bris de glace, vol ...

Les compagnies ne pourront se prévaloir de déchéance pour retard de paiement
des primes de la part du délégataire qu’'un mois aprés la notification au délégant de
ce défaut de paiement. Le délégant aura la faculté de se substituer au délégataire
défaillant pour effectuer ce paiement sous réserve de son recours contre le
défaillant et d’appliquer en tant que de besoin les sanctions prévues au Chapitre VI.

Le délégataire s’engage a informer le délégant, sans délai, lors de la survenance
d’un sinistre.

C - Justification des assurances

Le délégataire adresse au délégant, sous huit jours a compter de leur signature,
chaque police et avenant, accompagnés d’une déclaration des compagnies.

Le Délégataire présente a la Collectivité les diverses attestations d’assurance lors
de I'entrée dans les lieux puis annuellement lors de la remise du rapport annuel.

Le délégant pourra exiger a toute époque la justification du paiement régulier des
primes d’assurances.

Cette communication n’engage en rien la responsabilité du délégant, si a 'occasion
d’un sinistre, 'étendue des garanties ou le montant de ces assurances s’avéreraient
insuffisants ou nuls.

CHAPITRE VII - SANCTIONS-CONTENTIEUX

Article 24 - Sanctions pécuniaires

Faute par le délégataire de remplir les obligations qui lui sont imposées par le
contrat de délégation de service public, des pénalités pourront lui étre infligées
sans préjudice, s’il y a lieu, des dommages et intéréts envers les tiers et le délégant.

Toute méconnaissance d’une obligation découlant du contrat autorisera la
collectivité a appliquer une pénalité d’'un montant de 100 € par jour de retard et
pour chaque obligation inexécutée pour les 15 premiers jours de retard. Au-dela,
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une pénalité de 150 € par jour et par obligation inexécutée sera appliquée, apres
mise en demeure diment notifiée et restée sans effet pendant quinze jours.

Les pénalités sont payées par le Délégataire dans un délai de trente jours a
compter de la réception du titre de recettes correspondant. En cas de retard de
paiement, leur montant est majoré de l'intérét au taux légal augmenté de cinq
points.

La procédure de cautionnement n’est pas applicable. La sanction pécuniaire ne
saurait exclure les sanctions coercitives ou résolutoires prévues infra.

Article 25 - Sanctions coercitives -Mesures d'urgence

En cas de faute grave du délégataire ou si le service n’est pas exécuté ou n’est
exécuté que partiellement et ce, pour quelque cause que ce soit, le délégant, pourra
prendre toutes les mesures nécessaires, aux frais et aux risques du seul
délégataire, et notamment celles permettant d’assurer provisoirement et dans les
conditions normales et habituelles I’exploitation du service, conformément au
principe de continuité du service public (frais de mise en régie provisoire).

Cette procédure interviendra apres mise en demeure restée sans effet pendant
quinze jours, sauf circonstances exceptionnelles tenant notamment au principe de
continuité de service public, a I'hygiéne et a la sécurité publique, ou de risques
pour les personnes, a la pérennité de 'ouvrage pour lequel le délégant est dispensé
de tout délai.

Le non-accomplissement des mesures prévues au présent article par le délégant ne
donne lieu a aucun droit au profit du délégataire.

Article 26 - Sanctions résolutoires

En cas de faute d’'une particuliére gravité, ou manquements répétés du délégataire
a I'une des obligations résultant des lois et reglements, et sans qu'’il soit nécessaire
que la faute soit constitutive d’une infraction pénale, le délégant pourra prononcer
lui-méme la déchéance du délégataire.

Le délégataire ne saurait en aucune fagon, pour tenter de s’opposer a cette
déchéance et a ses conséquences, revendiquer une quelconque obligation du
délégant.

Cette mesure devra étre précédée d’'une mise en demeure restée sans effet dans un
délai de 30 jours. ‘

Les suites de la déchéance, notamment le préjudice subi par le délégant, seront
mises au compte du délégataire qui en assumera seul les conséquences financieres.

Article 27 - Jugement des contestations

Les contestations qui s’éleveront entre le délégataire et le délégant au sujet de la
présente convention seront soumises au Tribunal Administratif de Nice

Préalablement a toute procédure contentieuse, les contestations pourront étre
portées par la partie la plus diligente a toute personne mandatée par lui en vue
d’une conciliation des parties.
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CHAPITRE VIII - FIN DU CONTRAT

Article 28 - Cession du contrat

Toute cession partielle ou totale d'un contrat de délégation de service public ou
tout changement du délégataire ne peuvent avoir lieu qu’en vertu d’une
autorisation résultant d’'une délibération du conseil municipal devenue définitive.

Faute de cette autorisation, les conventions de substitution seront entachées d’'une
nullité absolue.

Le délégant peut refuser cette autorisation pour tout motif de son choix.
Article 29 - Résiliation pour motif d’intérét général

La collectivité pourra résilier le présent contrat, pour motif d'intérét général aprés
en avoir informé l'exploitant par lettre recommandée avec accusé de réception,
avec un préavis de 6 mois. La résiliation fera I'objet d'un avenant entre les Parties.

L'exploitant aura droit, conformément a la jurisprudence du Conseil d'Etat, a la
réparation de l'intégralité du préjudice subi du fait de la résiliation.

Pour le calcul de I'indemnité de résiliation, sont pris en compte notamment les
éléments suivants :

e Les frais de rupture des contrats engagés pour la bonne exécution du
service ;

e Le cas échéant, les frais de rupture des contrats de travail, sauf en cas de
reprise du personnel par la collectivité ou un nouvel exploitant ;

e Les frais directement engagés par l'exploitant non encore couvert a la date
de résiliation ;

e Laperte de bénéfice.

Le montant de I'indemnité devra étre versé a l'exploitant au plus tard deux mois
apreés la prise d'effet de la résiliation.

Article 30 - Résiliation de plein droit

La délégation sera résiliée de plein droit et sans indemnité a la charge de la
collectivité :

e aucas de redressement ou de liquidation judiciaire du délégataire ;

e au motif de la relation personnelle qui unit, dans un climat de confiance,
nécessairement le délégant et le délégataire, il est d’ores et déja convenu
que toute condamnation pénale définitive du délégataire du chef d’une
infraction qui est constituée par une faute autre qu'une faute involontaire
sauf le cas d’une faute involontaire consistant en un manquement délibéré
a une obligation légale ou réglementaire de sécurité, et pour des faits
intervenant apres la date de signature de la convention, entrainera de plein
droit la résiliation de la délégation. Le délégataire assumera seul
I'indemnisation du préjudice subi par le délégant.
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Article 31 - Election de domicile

Pour I'exécution des présentes, et notamment pour la signification de tous actes
extrajudiciaires ou de poursuites, les parties font élection de domicile

e Pourla commune, en ’'Hétel de Ville;
e Pour le délégataire, au siege de son établissement.

Article 32 - Avenant

Toute modification de la présente convention est soumise a la conclusion d’un
avenant, dans les conditions prévues a l'article 1411-6 du CGCT.

Fait a Contes, leaz/”QéZ{oQO'Q 5

Pour le délé i Pour la Commune,
Le Maire,
POVR lo p'aldynt
Francis TUJAGUE

absenl (o fesonceq
faud RAWRES

CONTES SPORTS LOISIRS
5 Place Jean Allardi
06390 CONTES
SIRET 817 918 147 00015

PJ: Projet de compte d’exploitation prévisionnel détaillé de la premiére année de la
délégation®

> Il appartient au candidat de joindre son projet de compte dexploitation prévisionnel détaillé se
rapportant a la premiére année de la délégation (exercice 2023)
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CONTES SPORTS LOISIRS

BUDGET 2022/2023
Charges
6022 |Fournitures consommables 4 000,00
606 Achats non stockés de matiéres et fornitures 100,00
6061 [Fournitures de bureau 100,00
6062 |Electricité 9 000,00
60621 |Gaz 15 000,00
60622 |Eau 7 000,00
6063 |Fournitures d'entretien et de petit équipement 1 000,00
613 Location 10 000,00
615 Entretien et réparations 1 000,00
616 Primes d'assurance 950,00
621 Personnel extérieur a l'entreprise 14 000,00
625 Déplacements, missions et réceptions 50,00
626 Frais postaux et frais de télécommunications 200,00
627 Services bancaires et assimiles 100,00
6411 |Salaires 30 000,00
6451 |Cotisations sociales 5 000,00
Total charges| 97 500,00
Produits
7061 |Entrées piscine 27 500,00
7401 [DSP commune de Contes 70 000,00
Total produits| 97 500,00

Solde

0,00




Détail des hypothéses de fréquentation

Prévision entrées piscine 2023

entrées a 2,67 € 6502 x 2,67 € 17 360 €
carte

10 entrées 100x 23 € 2300€
20 entrées 21x40€ 840 €
Total recettes 20500 €
Participation écoles et associations

Entrées écoles 5400 €
CLSH 1600 €
Total recettes 7 000 €




